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Imprenditrice

KEYNOTE SPEECH 

Merito e responsabilità come leve di crescita sostenibile
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Paola Cortellesi

            «Le parole sono importanti.»

                       (cit. Nanni Moretti)

A cura di Stefano Bartezzaghi
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1a SESSIONE TEMATICA

                 

       Unicità e Meritorietà
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Co-fondatore del Forum della 

Meritocrazia (già Direttore 
Generale) 

Dott.ssa DEBORAH D’EMEY, 

Counselor aziendale e facilitatrice 

del benessere organizzativo.

Assessora alle Politiche Sociali
Comune Vizzolo Predabissi

2a SESSIONE TEMATICA 

                 

Sfide e opportunità per le   

donne nei ruoli decisionali
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Pedagogisti ed Educatori
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STORYTELLING

«Guardate lontano e non lamentatevi mai».

Dott.ssa Adriana Silvia Sartor
CEO Elettrotec S.r.l.

Vice Presidente A.I.D.D.A. Lombardia
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PITCH 

DELLE NUOVE GENERAZIONI
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La responsabilità collettiva come modello di Leadership
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Making things  happen. 

I turn finance into strategy and execution while speaking every stakeholder’s 

language
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«Quando smetti di adattarti e cominci a guidare: 

la mia evoluzione da imprenditrice a CEO»
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#WomenLeadershipNext 
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RINGRAZIAMENTI  
PER TUTTI COLORO CHE HANNO HA LAVORATO PER IL SUCCESSO DI QUESTO EVENTO, IN PARTICOLARE :

- ALESSANDRO DIANO, REGIA.   

       Alessandro e’ un grande esperto di politica internazionale ed  anche di digitale. E’ un valido formatore, anche in          

AIRSEACADEMY.

- DOMENICO DI PAOLA, PRESIDENTE DI FENIMPRESE

- I COMPONENTI DEL BOARD DI AIRSE PRESENTI: GIOVANNA MENZAGHI, GIORGIO COZZI,, 
ALESSANDRA LAZZARO, ROSALBA CUFFARO E MATTEO PRANDI. 

       Voglio ringraziare particolarmente questi ultimi per averci fatto conoscere le giovani leader di oggi.

-  GABRIELA MUZAFFAR, SEGRETARIO DI AIRSE e  GIGI GALLI, per il supporto operativo.

- LE RELATRICI E AI RELATORI, per i loro interventi di spessore, che hanno reso speciale questa giornata



     WOMEN LEADERSHIP NEXT 

             KEEP IN TOUCH! 
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