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ON. LUCA SQUERI
Deputato della Repubblica
Italiana

Forza Italia

Dott.ssa ELENA BUSCEMI

Presidente del Consiglio Comunale
di Milano

Partito Democratico

SALUTI ISTITUZIONALI

Ing. GIUSEPPE LICATA
Consigliere Regionale Lombardia
Forza Italia
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SALUTI ISTITUZIONALI

ON. LUCA SQUERI
Depvutato della Repubblica Italiana
Forza Italia
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SALUTI ISTITUZIONALI

Dott.ssa ELENA BUSCEMI
Presidente del Consiglio Comunale

di Milano
Partito Democratico
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Ing. GIUSEPPE LICATA
Consigliere Regionale Lombardia
Forza Italia
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Avv. LUCA MARRELLI
Consigliere Regionale Lombardia
Lombardia Ideale

SALUTI ISTITUZIONALI

Dott.ssa CHIARA VALCEPINA
Consigliera Regionale Lombardia
F.li D’Italia

Dott.ssa DIANA DE MARCHI
Presidente Commissione Pari
Opportunita e Diritti Civili Comune
di Milano, Delega Lavoro e Politiche
Sociali Citta Metropolitana Milano
Partito Democratico
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SALUTI ISTITUZIONALI

Avv. LUCA MARRELLI
Consigliere Regionale Lombardia
Lombardia Ideale
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SALUTI ISTITUZIONALI

Dott.ssa CHIARA VALCEPINA
Consigliera Regionale Lombardia
F.lli D’ltalia
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SALUTI ISTITUZIONALI

Dott.ssa DIANA DE MARCHI

Presidente Commissione Pari Opportunita
e Diritti Civili Comune di Milano,

Delega Lavoro e Politiche Sociali

Citta Metropolitana Milano

Partito Democratico
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PRESIDENTE FENIMPRESE MILANO CENTRO

Dott. DOMENICO DI PAOLA
CEO Nezwork Sri
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PRESENTAZIONE DELL'EVENTO E COOORDINAMENTO

Dott.ssa ANNAMARIA ROMEO
Delegata Fenlmprese Milano Centro

per la Leadership Femminile e per il Terzo
Sefttore.

Presidente A.l.R.S.E.- Accademia per
I'Innovazione e la Rigenerazione Sociale
Europea - Ente del Terzo Settore
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KEYNOTE SPEECH
Merito e responsabilita come leve di crescita sostenibile

Dott.ssa ANNAMARIA GANDOLFI
Consigliera di Parita Regione Lombardia
Imprenditrice
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Paola Cortellesi

«Le parole sono importanti.n
(cit. Nanni Moretti)

/////////@ P/ L Acura di Stefano Bartezzaghi

LEADERSHIP FEMMINILE E MERITO | L'imprenditoria e il management femminili come leve della trasformazione responsabile






% AIRSE
L\~

7

\()

N\

1a SESSIONE TEMATICA

Unicita e Meritorieta

Fenilmprese

Fedgerazione Nazionale Imprese
Milano

Dott.ssa ERICA POLI,
medico psichiatra,
psicoterapeuta e counselor

Avvocata ILARIA LI VIGNI,
Avvocato pendadlista, studiosa di
politiche di genere.

Giornalista pubblicista (ltalia
Oggi); Consulente del Consolato
Americano e Canadese in Milano

Dott.ssa RACHELE CAPRISTO,
Revisore Legale, Presidente
Fidapa Mediolanum, Presidente

Associazione “insieme con
Merito”

LEADERSHIP FEMMINILE E MERITO | L'imprenditoria e il management femminili come leve della frasformazione responsabile



N AIRSE Fenimprese
M e Milano

1a SESSIONE TEMATICA

Unicita e Meritorieta

Dott.ssa ERICA POLI,
medico psichiafra,
psicoterapeuta e counselor
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1a SESSIONE TEMATICA

Unicita e Meritorieta

Avv. ILARIA LI VIGNI
Avvocata penalista, studiosa di
politiche di genere.

Giornalista pubbilicista (ltalia Oggi)
Consulente del Consolato
Americano e Canadese in Milano
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1a SESSIONE TEMATICA

Unicita e Meritorieta

Dott.ssa RACHELE CAPRISTO

Revisore Legale,

Presidente Fidapa Mediolanum,
Presidente Associazione “Insieme
con Merito”
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2a SESSIONE TEMATICA

Sfide e opportunita per le
donne nei ruoli decisionali
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Dott. GIORGIO CO1Z1l,

CEO ISO Formazione, Coach
Vicepresidente di A.l.R.S.E. E.T.S.
Responsabile dell’Area Formazione
e Lavoro

Dott. NICOLO’ BOGGIAN,
Sociologo, Imprenditore,
Co-fondatore del Forum della
Meritocrazia (gia Direttore
Generale)

Dott.ssa DEBORAH D’EMEY,
Counselor aziendale e facilitatrice
del benessere organizzativo.
Assessora alle Politiche Sociali
Comune Vizzolo Predabissi
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2° SESSIONE TEMATICA
Sfide e opportunita per le donne nei ruoli decisionali

Dott. GIORGIO CO1Z1l,
CEO ISO Formazione, Coach

Vicepresidente di A.I.R.S.E. E.T.S.
Responsabile Area Formazione e
Lavoro
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2° SESSIONE TEMATICA
Sfide e opportunita per le donne nei ruoli decisionali

Dott. NICOLO’ BOGGIAN

Sociologo, Imprenditfore
Co-fondatore del Forum della Meritocrazia

(gia Direttore Generale)
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2° SESSIONE TEMATICA
Sfide e opportunita per le donne nei ruoli decisionali

Dott.ssa DEBORAH D’'EMEY Counselor
aziendale e facilitatrice del benessere

organizzativo

Assessora alle Politiche Sociali
Comune Vizzolo Predabissi
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3a SESSIONE TEMATICA

Impatto sulla crescita responsabile
delle organizzazioni

, Fenimprese

Fedgerazione Nazionale Imprese
Milano

Dott.ssa ROSALBA CUFFARO,

Learning Designer&Facilitator,
Coach&Mentor. - Componente del
Board di A.I.R.S.E. E.T.S., Coordinatrice
di A.L.LR.S.E. Academy

Dott.ssa VALENTINA BATTISTINI,
Presidente del Comitato Regionale
Lombardia-Lega Nazionale Dilettanti
FIGC

Dott.ssa FELICIA ANNAMARIA ROBLES
Pedagogista Clinico® ANPEC
Associazione Nazionale Pedagogisti
Clinici Direttore Regionale ANPEC
Lombardia SINPE Societa Nazionale
Pedagogisti ed Educatori
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3° SESSIONE TEMATICA
IMPATTO SULLA CRESCITA RESPONSABILE DELLE ORGANIZZAZIONI

Dott.ssa ROSALBA CUFFARO,

Learning Designer&Facilitator,
Coach&Mentor.

Componente del Board di A.I.R.S.E. E.T.S.
Coordinatrice di A.l.R.S.E. Academy
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3° SESSIONE TEMATICA
IMPATTO SULLA CRESCITA RESPONSABILE DELLE ORGANIZZAZIONI

Dott.ssa VALENTINA BATTISTINI,
Presidente del Comitato
Regionale Lombardia-Lega
Nazionale Dilettanti FIGC
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3° SESSIONE TEMATICA
IMPATTO SULLA CRESCITA RESPONSABILE DELLE ORGANIZZAZIONI

Dott.ssa FELICIA ANNAMARIA ROBLES
Pedagogista Clinico® ANPEC
Associazione Nazionale Pedagogisti
Clinici Direttore Regionale ANPEC
Lombardia

SINPE Societa Nazionale Pedagogisti
ed Educatori
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STORYTELLING
«Guardate lontano e non lamentatevi maiy.

Dott.ssa Adriana Silvia Sartor
CEQ Elettrotec S.r.l.
Vice Presidente A.I.D.D.A. Lombardia
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Dott.ssa ARAM CHANTAL
MBOW,

Fondatrice Innovamey,
Presidente Janghi ETS

PITCH
DELLE NUOVE GENERAZIONI

Dott.ssa ALESSIA OFFICIO,
CEO E-Quilibrium,
Corporate & Startup
Financial Officier

Dott.ssa LOREDANA STEFAN,
Founder & CEO Panda
Creator Marketing Agency

LEADERSHIP FEMMINILE E MERITO | L'imprenditoria e il management femminili come leve della frasformazione responsabile
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PITCH DELLE NUOVE GENERAZIONI

La responsabilita collettiva come modello di Leadership

Dott.ssa ARAM CHANTAL MBOW
Fondatrice Innovamey

Presidente Janghi ETS
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PITCH DELLE NUOVE GENERAZIONI

Making things happen.
| turn finance into strategy and execvution while speaking every stakeholder’s
language

Dott.ssa ALESSIA OFFICIO
CEO E-Quilibrium, Corporate &
Startup Financial Officier
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PITCH DELLE NUOVE GENERAZIONI

«Quando smetti di adattarti e cominci a guidare:
la mia evoluzione da imprenditrice a CEO»

Dott.ssa LOREDANA STEFAN,
Founder & CEO Panda
Creator Marketing Agency

LEADERSHIP FEMMINILE E MERITO | L'imprenditoria e il management femminili come leve della trasformazione responsabile
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#WomenlLeadershipNext
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RINGRAZIAMENTI
PER TUTTI COLORO CHE HANNO HA LAVORATO PER IL SUCCESSO DI QUESTO EVENTO, IN PARTICOLARE :

- ALESSANDRO DIANO, REGIA.

Alessandro e’ un grande esperto di politica internazionale ed anche di digitale. E’ un valido formatore, anche in

AIRSEACADEMY.
- DOMENICO DI PAOLA, PRESIDENTE DI FENIMPRESE
| COMPONENTI DEL BOARD DI AIRSE pPReSENTI: GIOVANNA MENZAGHI, GIORGIO COZZl,,

ALESSANDRA LAZZARO, ROSALBA CUFFARO E MATTEO PRANDI.

Voglio ringraziare particolarmente questi ultimi per averci fatto conoscere le giovani leader di oggi.

GABRIELA MUZAFFAR, seGReTARIO DI AIRSE e GIGI GALLI, per il supporto operativo.
- LE RELATRICI e Al RELATORI, per i loro interventi di spessore, che hanno reso speciale questa giornata

LEADERSHIP FEMMINILE E MERITO | L'imprenditoria e il management femminili come leve della trasformazione responsabile
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Conferenza tematica e di networking

WOMEN LEADERSHIP NEXT
KEEP IN TOUCH!
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